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Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio I — Affari generali, risorse umane e strumentali dell’USR - Servizio legale - Comunicazione
Via Polesine 13 - 20139 Milano - Codice Ipa: m_pi

Ai dirigenti responsabili
degli Uffici dell’USR per la Lombardia
LORO SEDI

Ai dirigenti delle istituzioni scolastiche
statali di ogni ordine e grado della Regione
Lombardia

LORO SEDI

Al sito web USR Lombardia

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca.
Proclamazione sciopero 8 marzo 2019.

Si informa che il MIUR con nota prot. n. 5893 del 25.02.2019 ha reso noto la proclamazione per l'intera
giornata dell'8 marzo 2019 dello “sciopero generale di tutti i settori lavorativi pubblici, privati e
cooperativi, compreso il comparto scuola, di tutti i lavoratori e lavoratrici a tempo indeterminato e

determinato, con contratti precari e atipici” da parte delle seguenti Associazioni sindacali:
- Slai per il Sindacato di classe;

- USI-Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 - Largo Verratti 25 (Roma), con adesione dell’USI

SURF per quanto attiene scuola, universita, ricerca e formazione;

- USB Confederazione, con adesione di USB Pubblico Impiego e USB Lavoro Privato (personale ex

LSU e dipendenti ditte pulizia e decoro scuole);
- USI-Unione Sindacale Italiana, con sede in via Laudadeo Testi 2 (PR);
- COBAS-Comitati di base della scuola, con adesione dell’ANIEF;
- CUB-Confederazione Unitaria di Base;

- SGB-Sindacato Generale di Base.
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Dallo sciopero sono escluse le zone, settori e aree interessate da eventi sismici, calamita naturali e i
settori, i comuni e le altre amministrazioni eventualmente interessate da consultazioni

elettorali/referendarie.

Poiché I'azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui all’art.
1 della legge n. 146 del 12 giugno 1990 e s.m.i. e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della
medesima legge, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla

citata normativa.

Le SS.LL., pertanto, sono invitate ad attivare, con la massima urgenza, la procedura di comunicazione di
tale iniziativa alle famiglie ed agli alunni ed assicurare, durante I'astensione, le prestazioni relative ai
servizi pubblici essenziali nel rispetto della normativa vigente, la quale dispone inoltre che “le
amministrazioni sono tenute a rendere pubblico, tempestivamente, il numero dei lavoratori che hanno
partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa

partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere fornite, nel pit breve tempo possibile, esclusivamente attraverso il

portale SIDI sotto il menu “I tuoi servizi” — Area “Rilevazioni”, accedendo al link "Rilevazione scioperi"

e compilando tutti i campi della sezione con i seguenti dati:

- numero dei lavoratori dipendenti in servizio;
- numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- numero dei dipendenti assenti per altri motivi;

- ammontare delle retribuzioni trattenute.

Il dirigente
Luciana Volta
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Istituto Graziella Fumagalli

Da: rita grieco <rita.grieco67 @gmail.com>
Inviato: mercoledi 27 febbraio 2019 15:54

A: lcrc020001@istruzione.it

Oggetto: richiesta di trasferimento

Buongiorno Direttrice,

sono Grieco Rita mamma di Ottone Diletta e Ottone Mirta di villa Greppi, non so se ricorda;

mi permetto di contattarla poiche mia figlia Matilda, che frequenta il II° anno di grafica presso 1'Istituto
Salesiano a Milano, vorrebbe cambiare il suo percorso di studi ed iscriversi al vostro Istituto, indirizzo socio
sanitario.

In realta questa era gia stata la sua scelta, infatti si er iscritta da voi ma i suoi problemi di salute le hanno
reso il percorso scolastico complesso e disomogeneo, costringendola a scelte che andavano nella direzione
di un minor impegno piuttosto che verso la sua reale attitudine.

Ora io vorrei sapere se esiste la possibilita, attraverso un esame che valuti l'idoneita della ragazza, di
trasferire Matilda da voi tentando di salvare I'anno in corso e facendola cominciare dal II1°.

Resto in attesa di avere una sua risposta al pit presto e le auguro buon lavoro.

Cell. 3393830097



