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ATTIVITA’ RELATIVE ALL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE di “CITTADINANZA E

COSTITUZIONE”.

Imparare ad imparare:

organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed utilizzando varie fonti e varie
modalita di informazione e di formazione, anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie
strategie e del proprio metodo di studio e di lavoro.
Collaborare e partecipare:
interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le proprie € le altrui
capacita, gestendo la conflittualita, contribuendo all’apprendimento comune ed alla realizzazione
delle attivita collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri.
Agire in modo autonomo e responsabile:

sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita sociale e far valere al suo interno i propri
diritti e bisogni riconoscendo al contempo quelli altrui, le opportunita comuni, i limiti, le regole, le
responsabilita.



ATTIVITA' DIDATTICA

METODOLOGIE

M Comunicazione chiara e sistematica degli obiettivi
M Lezione frontale

M Lezione frontale dialogata

M Gruppi di lavoro

M Simulazioni

M Laboratori

M Problem solving

QUANTITA' E QUALITA' DELLE VERIFICHE

scritte: (almeno 3 per quadrimestre)
orali: (almeno 2 per quadrimestre)

TIPOLOGIE DI VERIFICA

M Verifiche formative
M Verifiche sommative

M Prove pratiche

M Interrogazioni orali

M Interrogazioni scritte:

M Questionari a risposta chiusa

M Questionari a risposta aperta

M Questionari a completamento

M Prove che comportano soluzioni di problemi

M Esercizi di lettura documenti
M Esercizi di comprensione documenti
M Esercizi di applicazione regole

CRITERI DI VALUTAZIONE
La valutazione riguarda sia I'ambito cognitivo che quello non cognitivo.

AMBITO COGNITIVO
M Conoscenza (acquisizione consapevole e organizzata di nozioni, termini, concetti, regole,
procedure, metodi, tecniche applicative)
M Competenza (utilizzazione consapevole delle conoscenze per eseguire compiti e/o risolvere
problemi in un contesto reale o verosimile
M Capacita /Abilita (rielaborazione critica e personale delle conoscenze al fine di:

e Esprimere valutazioni motivate

e Compiere analisi in modo autonomo

o Affrontare positivamente situazioni nuove

AMBITO NON COGNITIVO

M 1l comportamento (rispetto delle regole della civile convivenza e delle norme scolastiche) ed
insieme l'interiorizzazione dellinsegnamento di Cittadinanza e Costituzione

M La partecipazione (disponibilita a collaborare costruttivamente con i docenti nell’attivita didattica)
M L'impegno (lavoro svolto dallo studente in relazione alle sue possibilita)

La valutazione periodica del profitto si fonda sul conseguimento sia degli obiettivi cognitivi sia di
quelli non cognitivi ed anche sulla verifica delle competenze gradualmente acquisite.

Il profitto viene valutato, tenendo conto anche della progressione rispetto ai livelli di partenza, con
voti che vanno da uno a dieci, come da griglia di valutazione contenuta nel PTOF.



STRATEGIE PER IL RECUPERO

M Favorire la partecipazione dell’'intero gruppo classe all’attivita didattica;

M calibrare adeguatamente il ritmo dello svolgimento dei programmi e delle verifiche sulle
concrete esigenze della classe;

M proporre esercitazioni guidate;

M dare indicazioni metodologiche personalizzate

M attivare colloqui con le famiglie al fine di raggiungere una proficua e mirata collaborazione;

M Attuazione degli interventi di recupero secondo le modalita deliberate nel CdD

COMUNICAZIONE DEI CRITERIAGLI ALUNNI E ALLE FAMIGLIE

M Colloqui interpersonali con gli alunni
M Consegna e presa visione degli elaborati e dei risultati conseguiti
M Colloqui con le famiglie nei tempi stabiliti dal Collegio dei docenti

INDICATORI DELLA QUALITA' DEL PERCORSO DIDATTICO
M Interesse

M Partecipazione

™ Correlazione tra le valutazioni iniziali, intermedie, finali

™ Puntualita

M Frequenza

CONTENUTI DISCIPLINARI
Programmazione standard

Mod 1 — la gestione dell'impresa

Le operazioni aziendali: la gestione, i finanziamenti, gli investimenti

IL patrimonio dell'impresa: aspetto qualitativo e quantitativo, I'analisi del patrimonio,
l'inventario

Il reddito: i costi e i ricavi, reddito globale e reddito d'esercizio, I'equilibrio economico,
relazioni tra reddito e patrimonio.

Mod 2 — Il sistema informativo aziendale e la contabilita generale

La comunicazione aziendale, il sistema informativo, la contabilita e le scritture

Il metodo della partita doppia applicato al sistema del patrimonio e del risultato economico,
i conti e la loro classificazione, il libro giornale .

La costituzione dell'impresa: gli apporti e i costi d'impianto.

Le operazioni di acquisto e la loro rilevazione, i resi e gli abbuoni, i beni strumentali, il
regolamento degli acquisti.

Le operazioni di vendita e la loro rilevazione, i resi e gli abbuoni, i beni strumentali, il
regolamento delle vendite.

Le altre operazioni di gestione: i finanziamenti bancari, le retribuzioni ai dipendenti, la
liquidazione IVA, le locazioni, sopravvenienze e insussistenze, le variazioni del PN.

Mod. 3 — Il bilancio d'esercizio

Le operazioni di assestamento: scritture di completamento, integrazione, rettifica e
ammortamento, scritture di epilogo e chiusura

La redazione del bilancio: stato patrimoniale e conto economico, i principi contabili.
La riapertura dei conti e le scritture iniziali.



Programmazione per obiettivi minimi

Mod 1 — la gestione dell'impresa

Le operazioni aziendali: la gestione, i finanziamenti, gli investimenti

IL patrimonio dell'impresa: aspetto qualitativo e quantitativo, I'analisi del patrimonio,
l'inventario

Il reddito: i costi e i ricavi, il reddito d'esercizio, I'equilibrio economico, relazioni tra reddito
€ patrimonio.

Mod 2 — Il sistema informativo aziendale e la contabilita generale

La comunicazione aziendale, il sistema informativo, la contabilita e le scritture

Il metodo della partita doppia applicato al sistema del patrimonio e del risultato economico,
i conti e la loro classificazione, il libro giornale .

La costituzione dell'impresa: gli apporti e i costi d'impianto.

Le operazioni di acquisto e la loro rilevazione, i resi e gli abbuoni, i beni strumentali, il
regolamento degli acquisti con mezzi di pagamento bancari.

Le operazioni di vendita e la loro rilevazione, i resi e gli abbuoni, i beni strumentali, il
regolamento delle vendite con mezzi di pagamento bancari.

Le altre operazioni di gestione: i finanziamenti bancari, le retribuzioni ai dipendenti, la
liquidazione IVA, le locazioni, le variazioni del PN.

Mod. 3 — Il bilancio d'esercizio

Le operazioni di assestamento: principali scritture di completamento, integrazione, rettifica
e ammortamento, scritture di epilogo e chiusura

La redazione del bilancio: stato patrimoniale e conto economico, i principi contabili.

La riapertura dei conti e le scritture iniziali.
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