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Oggetto: Fondi art. 31 comma 6 decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41

Per la pianificazione del “piano estate 2021” l'istituto Fumagalli ha ricevuto un finanziamento pari a
EURQ 12.831,30 ex art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021.

In Collegio dei docenti ha previsto di realizzare attivitd di recupero e potenziamento delle
competenze disciplinari nel periodo giugno — luglio, principalmente rivolte agli alunni delle classi
seconde, terze e quarte. A partire dal mese di settembre verranno invece realizzare attivita di
recupero della socialita rivolte a tutti gli studenti dell’istituto.

Personale Docente
Le attivita di recupero e potenziamento disciplinari che si svolgeranno nel periodo giugno — luglio
saranno remunerate ricorrendo principalmente alla specifica quota prevista per i corsi di recupero
in sede di contrattazione integrativa ad oggi non utilizzata. In subordine, utilizzando i fondi dell’art.
31 comma 6. Le attivita previste a partire dal mese di settembre svolte al di fuori dell’orario
scolastico saranno remunerate in unita orarie, a costi standard, ricorrendo agli stanziamenti previsti
con l'art. 31 comma 6.
Per quanto riguarda i criteri per l'individuazione del personale docente, il Dirigente informa il
personale della necessita di reperire le professionalita idonee, onde consentire a tutti la possibilita
di autoproporsi e, nel'assegnazione degli incarichi, terra conto dei seguenti criteri:

a. competenze e titoli in relazione all’attivita da svolgere;

b. pregresse esperienze inerenti all'attivita prevista;

c. equa distribuzione degli incarichi, evitando la concentrazione di impegni, dove sia presente

un adeguato numero di disponibilita.

Assistenti Tecnici

Per le attivita previste a partire da settembre si ricorrerd all’utilizzo degli stanziamenti previsti con
I'art. 31 comma 6 e verra riconosciuto lo straordinario per attivita svolte al di fuori dell’orario di
servizio ovvero un’ora giornaliera di intensificazione per il maggior carico di lavoro svolto in orario
di servizio.

Assistenti Amministrativi

Per le attivita previste a partire da settembre si ricorrera all’utilizzo degli stanziamenti previsti con
I'art. 31 comma 6 e verra riconosciuta un’ora giornaliera di intensificazione per il maggior carico di
lavoro svolto in orario di servizio limitatamente agli aspetti amministrativi connessi alle attivita che
verranno realizzate.




Collaboratori Scolastici

Per le attivita del periodo giugno — luglio non si ricorrera all’utilizzo dell’art. 31 comma 6 ma alle
forme di intensificazione e straordinario previste in sede di contrattazione di istituto.

Per le attivita previste a partire da settembre si ricorrera all’utilizzo degli stanziamenti previsti con
I'art. 31 comma 6 e verra riconosciuto lo straordinario per attivita svolte al di fuori dell’orario di
servizio ovvero un’ora giornaliera di intensificazione per il maggior carico di lavoro svolto in orario
di servizio.

il personale ATA da utilizzare nelle attivita aggiuntive retribuite con il Fondo d’Istituto, sara
individuato in base ai seguenti criteri:

a) dichiarata disponibilita individuale

b} assenza di prescrizioni di inidoneita o parziale idoneita al servizio

¢} competenza in relazione all’ area di appartenenza

d} equa distribuzione degli incarichi

e) anzianita di servizio
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