
ALLEGATO B 

 

DICHIARAZIONE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Scheda da compilare a cura del candidato, indicando in dettaglio titoli, anni e punteggio, pena la non valutabilità dei titoli e/o 

l’esclusione dalla selezione 

ESPERTO INTERNO 

 

percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari nell’ambito dell’Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19) 

 

 

Modulo/i formativo/i   

 

Requisiti minimi di accesso 

 

a) essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

b) laurea / diploma 

c) essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, 

comprovabili in funzione di attestazioni o di certificazioni in merito a corsi di formazione 

seguiti o erogati 

 

 
Griglia di valutazione - selezione di docenti per attività di LABORATORI CO-CURRICOLARI 

Titolo di studio  

Criteri di 

Valutazione 

Numero 

riferimento 

curriculum 

Autovalutazione 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura della 

commissione 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO 

IN CUI SI CONCORRE 

    

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO vecchio ordinamento o 

magistrale 

110 con lode: 20 punti 

110 – 106: 18 punti 

105 -101: 16 punti 

Pari o inferiore a 100: 13 punti 

 

20 PUNTI 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

   

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE 

AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa 

aL punto A1) 

110 con lode: 15 punti 

110 – 106: 13 punti 

105 -101: 11 punti 

Pari o inferiore a 100: 8 punti 

 

15 punti 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

   

A3. ALTRA LAUREA NON SPECIFICA 

(in alternativa ai punti A1 – A2) 

110 con lode: 10 punti 

110 – 106: 8 punti 

105 -101: 6 punti 

 

10 punti 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

   



Pari o inferiore a 100: 3 punti     

A4. DIPLOMA (in alternativa ai punti 

A1 – A2 – A3) 

60 - 54: 5 punti 

53– 48: 4 punti 

52 – 43: 3 punti 

Pari o inferiore a 42: 1 punto 

 

5 punti 

Verrà 

valutato un 

solo diploma 

   

 

A5. SPECIALIZZAZIONE TFA 

Sostegno 

10 punti 

Verrà 

valutato un 

solo titolo 

   

 

A6. MASTER di 1° o 2° livello in ambito 

DSA, DA, BES. 

Max 10 

punti 

5 punti per 

ogni titolo 

   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 

SI CONCORRE 

 

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal MIM 

Max 2 punti 

1 punto per titolo 

   

B2. CERTIFICAZIONE DIDATTICHE 

RELATIVE ALLE METODOLOGIE 

INNOVATIVE 

Max 3 punti 

1 punto per ogni 

titolo 

   

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 

SI CONCORRE 

 

 

C1. COMPETENZE SPECIFICHE 

RICONDUCIBILI ALL’AREA 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

(documentate attraverso esperienze di 

docente ESPERTO FORMATORE in 

corsi di formazione) 

 

 

 

Max 10 

2 punti cad. 

   

 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 

RICONDUCIBILI ALL’AREA 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

(costruzione del benessere, didattica 

inclusiva, didattica per competenze; 

documentate attraverso corsi seguiti con 

rilascio attestato min. 12 ore) 

 

 

 

 

Max 15 

3 punti cad. 

   

 

C3. CONOSCENZE  SPECIFICHE 

RICONDUCIBILI ALL’AREA 

ORIENTAMENTO SCOLASTICO 

(documentate attraverso corsi seguiti con 

rilascio attestato min. 12 ore) 

 

 

Max 10 

2 punti cad. 

   

C5. AVER RICOPERTO IL RUOLO DI 

DOCENTE ESPERTO in laboratori co- 

curricolari nell’attuazione del DM 

170/2023 

Max 20 punti 

2 punti per ogni 

incarico 

   

TOTALE MAX 100 



 

 

Il/la sottoscritto/a ……………………., consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è 

punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ai sensi per gli effetti dell’art. 46 

D.P.R. 445/2000, dichiara quanto segue. 

 

Casatenovo, ………………. Firma 

…………………. 


