
 

 

ALLEGATO B 

 

DICHIARAZIONE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
Scheda da compilare a cura del candidato, indicando in dettaglio titoli, anni e punteggio, pena la non valutabilità dei titoli e/o 

l’esclusione dalla selezione 

 

Griglie di valutazione Criteri di selezione ESPERTO MENTORING 

Criteri di ammissione:  

● essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

● Docente in possesso di laurea/diploma inerente alla tematica richiesta 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI 

SI  

CONCORRE  

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE 

AL RUOLO SPECIFICO 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

110 con lode: 15 punti 

110 – 106: 13 punti 

105 -101: 12 punti 

Pari o inferiore a 100: 10 punti 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

Max 15    

A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO 
(in alternativa al punto A1) 

 

110 con lode: 10 punti 

110 – 106: 8 punti 

105 -101: 6 punti 

Pari o inferiore a 100: 4 punti 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

Max 10    

A3. DIPLOMA  
(in alternativa al punto A1-A2) 

 

 Max 8    

A4. TITOLI POST-

LAUREA/POST-DIPLOMA, 

ACCADEMICI, MASTER, 

PERFEZIONAMENTI, 

SPECIALIZZAZIONI 

 

2 punto 

per ogni 

titolo 
Max 10    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

    

   



 

 

B1. POSSESSO DI 

CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE: ECDL, 

EIPASS O ALTRE (EUCIP 

MICROSOFT, ADOBE, LPIC, 

SUN, CISCO ECC.) 

1 punto 

cad. 

 
Max 5    

B.2 ATTESTATI DI 

FORMAZIONE RELATIVI A 

CORSI SULLE NUOVE 

METODOLOGIE DIDATTICHE 

INNOVATIVE 

2 punti  

cad. 

 
max 10    

B.3 CERTIFICAZIONI 

LINGUISTICHE rilasciate da enti 

riconosciuti ai sensi dell’art.2 

decreto miur del 7/03/ 2012 e 

10/03/2022n.62 

(Verrà valutata una sola) 

 

Livello 

B1: 4 

Punti  

Livello 

B2: 6 

Punti  

Livello 

C1: 8 

Punti  

livello  

C2:10 

Punti 

 

 

 

Max 10  

 
   

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

 

   

C1. Attività di 

coordinatore/referente/tutor in 

progetti nazionali o regionali 

2 punti 

per ogni 

incarico  

 
max 20    

C2. Incarichi svolti nelle istituzioni 

scolastiche riconducibili al 

percorso di selezione per cui si 

partecipa 

 
5 punti 

per ogni 

incarico 

 
max 20    

C3. Realizzazione di 

corsi/laboratori di tipologia pari a 

quella richiesta nella prestazione 

2 punti 

cad. 

 

Max 10 

 
   

TOTALE MAX                                                               

100 
   

 

 

 

FIRMA 

  


