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Alle famiglie

Agli studenti

Al personale

Agli Atti

E, p.c., al DSGA

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

La formazione e l'educazione sono processi complessi e continui che richiedono la cooperazione
consapevole e responsabile di tutti i soggetti coinvolti: studenti, scuola, famiglie e intera comunita
scolastica. La scuola non é soltanto il luogo dell'apprendimento formale, ma una comunita
organizzata, composta da persone, ambienti, strumenti e relazioni, che opera grazie a risorse
umane, materiali e immateriali e che necessita di cura, partecipazione attiva, rispetto delle regole e
corresponsabilita diffusa. In questa prospettiva, I'lstituto Professionale Fumagalli si impegna a
creare le condizioni affinché ciascuno possa assolvere al proprio ruolo educativo e formativo in un
clima di fiducia, ascolto e valorizzazione. L'obiettivo comune & la crescita culturale, civile e
professionale degli studenti, affinché diventino cittadini consapevoli e futuri operatori competenti
e responsabili nel mondo del lavoro.

La piena attuazione del Piano dell’Offerta Formativa, quale espressione dell’identita culturale e
progettuale dell’Istituto, pud concretizzarsi unicamente attraverso la partecipazione attiva,
consapevole e responsabile di tutte le componenti della comunita scolastica: docenti, personale
ATA, studenti e famiglie. La realizzazione delle azioni in esso previste sara pertanto strettamente
legata all'assunzione di precisi impegni da parte di ciascuno, nel rispetto dei ruoli, delle
competenze e delle responsabilita, lungo tutto il corso. Solo attraverso una collaborazione
sinergica e coerente sara possibile garantire la qualita dell’'offerta formativa e il successo formativo
degli studenti.

IMPEGNI DELLA DIRIGENZA E DEL CORPO DOCENTE

Con la sottoscrizione del Patto Educativo di Corresponsabilita, la Dirigenza scolastica e i docenti si
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impegnano a:

- Fornire agli studenti e alle famiglie un’informazione chiara e puntuale in merito alle norme, ai
regolamenti e alle decisioni che regolano la vita scolastica dell’Istituto;

- Consegnare, al momento dell’iscrizione o all’avvio delle attivita didattiche, copia del Regolamento
d’Istituto, quale strumento fondamentale di conoscenza dei diritti e dei doveri degli studenti;

- Comunicare, all'inizio dell’anno scolastico, gli obiettivi didattici, I'articolazione dei contenuti
disciplinari e i criteri di valutazione previsti nel Piano dell’Offerta Formativa;

- Promuovere un dialogo costruttivo e un clima relazionale positivo con studenti e famiglie,
fondato sul rispetto reciproco, sull’ascolto e sulla collaborazione;

- Assicurare una valutazione trasparente, oggettiva e tempestiva, evitando qualsiasi giudizio sulla
persona;

- Monitorare la regolare frequenza degli studenti e mantenere informate le famiglie in caso di
irregolarita.

INFORMAZIONE, RAPPORTI CON LE FAMIGLIE, ACCOGLIENZA

Nel corso del primo periodo di lezione, sara cura del coordinatore e del segretario acquisire la
firma da parte dei genitori o esercenti la responsabilita genitoriale, quale presa visione e
accettazione del Patto Educativo di Corresponsabilita nella sua versione aggiornata. Tale
documento integra I'impegno della famiglia a vigilare attentamente sulle condizioni di salute del
proprio figlio e a garantire il rispetto delle norme e delle regole che disciplinano la vita scolastica,
nella consapevolezza del ruolo attivo e collaborativo richiesto alla comunita educante.

DISABILITA E INCLUSIONE

Ulstituto, nel rispetto dei principi di equita e inclusione, adotta misure organizzative volte a
garantire pari opportunita agli alunni con disabilita. In particolare:

- Per gli studenti con disabilita che necessitano di spazi dedicati, vengono predisposte modalita di
accesso e fruizione degli ambienti scolastici compatibili con le esigenze individuali e con la
presenza di eventuali educatori, valutando anche la necessita di prevedere aree di accesso
riservate ai mezzi di trasporto attrezzati.

- Per gli alunni con disabilita complesse o condizioni fisiche particolari, I'lstituto, in collaborazione
con I'Unita Operativa di Neuropsichiatria, valuta I'opportunita di dotare il personale scolastico di
Dispositivi di Protezione Individuale supplementari.
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IMPEGNI DEL DSGA E DEL PERSONALE NON DOCENTE SOTTOSCRIVENDO IL PATTO

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) e il personale ATA, sottoscrivendo il Patto
Educativo di Corresponsabilita, siimpegnano a:

- Assicurare il necessario supporto organizzativo per il regolare svolgimento delle attivita
scolastiche;

- Segnalare tempestivamente alle figure competenti eventuali problematiche, disfunzioni o
irregolarita riscontrate nei servizi o negli ambienti scolastici;

- Contribuire attivamente alla costruzione di un clima positivo e collaborativo all'interno della
comunita scolastica, improntato al rispetto reciproco;

- Osservare scrupolosamente le norme igieniche;

- Collaborare nel garantire il rispetto delle indicazioni operative riguardanti I’ordinato ingresso e gli
spostamenti all'interno dei locali scolastici, prestando particolare attenzione alle disposizioni
organizzative fornite dalla Dirigenza.

IMPEGNI DELLA FAMIGLIA SOTTOSCRIVENDO IL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

La famiglia, con la sottoscrizione del presente Patto, si impegna a:

- Prendere visione e accettare i documenti fondamentali che regolano la vita scolastica, ovvero il
Regolamento d’Istituto, lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa e tutte le circolari emanate nel corso dell’anno scolastico;

- Partecipare attivamente al progetto educativo della scuola, contribuendo con suggerimenti e
osservazioni costruttive, e prendendo parte, secondo le modalita previste, alle assemblee, ai
consigli di classe, ai colloqui scuola-famiglia e ad altri momenti di confronto;

- Vigilare sulla regolare frequenza scolastica del proprio/a figlio/a, giustificando puntualmente
eventuali assenze o ritardi, limitando gli ingressi e le uscite anticipate a situazioni eccezionali e
motivate;

- Provvedere al risarcimento di eventuali danni arrecati dall’alunno/a a strutture, arredi,
attrezzature o materiali della scuola, derivanti da uso improprio o comportamenti scorretti.

IMPEGNI DELLO STUDENTE SOTTOSCRIVENDO IL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

Con la sottoscrizione del presente Patto, lo studente si impegna a:

- Frequentare regolarmente le attivita scolastiche, rispettando puntualmente gli orari previsti,
presentandosi con il materiale didattico necessario e effettuando tempestivamente i cambi d’aula
secondo I'organizzazione stabilita dall’Istituto;
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- Partecipare attivamente alle lezioni, dimostrando attenzione, disponibilita al dialogo educativo e
collaborazione durante tutte le attivita didattiche proposte, applicandosi con continuita nello
studio di ogni disciplina;

- Mantenere un atteggiamento rispettoso nei confronti della Dirigente Scolastica, del personale
docente e non docente, nonché verso i compagni di classe, riconoscendo a ciascuno pari dignita e
rispetto;

- Adottare comportamenti coerenti con le regole contenute nel Regolamento d’Istituto;

- Utilizzare un linguaggio appropriato e un abbigliamento consono al contesto scolastico, in linea
con il decoro e la serieta dell’ambiente educativo;

- Qualora eletto rappresentante degli studenti o coinvolto in attivita di peer education, assumersi
I'incarico con responsabilita e consapevolezza, promuovendo un clima positivo nella comunita
scolastica. In caso di comportamenti non conformi al presente Patto o al Regolamento d’Istituto,
potra essere prevista la revoca dell’incarico;

- Rispettare tutte le disposizioni organizzative e di sicurezza stabilite dall’lstituto, contribuendo in
modo attivo alla tutela propria e altrui;

- Usare correttamente gli spazi, gli strumenti e i sussidi messi a disposizione, evitando qualsiasi
danno al patrimonio scolastico e segnalando tempestivamente eventuali disfunzioni o
problematiche;

- Impegnarsi a mantenere puliti e in ordine gli ambienti scolastici, riconoscendo il valore del
decoro e della cura degli spazi condivisi;

- Promuovere una comunicazione costante e trasparente tra scuola e famiglia;

- Usare in modo responsabile gli strumenti e i dispositivi digitali messi a disposizione dalla scuola,
evitando l'uso del telefono cellulare in conformita con il Regolamento d’Istituto e le piu recenti
disposizioni ministeriali in materia;

- Adottare comportamenti sicuri e rispettosi delle regole nei laboratori, nelle attivita pratiche e nei
percorsi PCTO;

- Evitare ogni forma di violenza, prevaricazione, bullismo e cyberbullismo, violazione della privacy;
- Rispettare le indicazioni riguardanti |'utilizzo ordinato delle scale, degli ingressi e dei percorsi
interni alla scuola, seguendo scrupolosamente la segnaletica e le direttive impartite per garantire
la sicurezza e il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.
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IMPEGNI E CONSAPEVOLEZZE DEL GENITORE SOTTOSCRIVENDO IL PATTO EDUCATIVO DI
CORRESPONSABILITA

Con la sottoscrizione del presente Patto, il genitore dichiara di essere pienamente consapevole
che:

- Eventuali infrazioni disciplinari commesse dal proprio figlio/a comportano I'applicazione di
sanzioni specifiche, come previsto dal Regolamento d’Istituto; tali sanzioni, nei casi di maggiore
gravita, possono comportare anche l'allontanamento temporaneo o definitivo dello studente
dall’Istituto;

- Le modalita di applicazione delle sanzioni disciplinari e le relative procedure di impugnazione
sono chiaramente definite nel Regolamento d’Istituto, di cui il genitore ha preso visione;

- Qualora si verifichino danni a persone o cose, provocati dal comportamento dello studente, le
sanzioni previste si ispirano al principio della responsabilita e della riparazione del danno, sia
materiale sia morale;

- L'inosservanza grave o reiterata potra comportare la segnalazione agli organi competenti se
prevista dalla normativa;

- 'affidamento temporaneo del proprio figlio minore all’lstituzione scolastica, o ad altre figure
terze, non esonera il genitore dalle responsabilita civili per eventuali danni arrecati a persone o
beni da parte dello studente.

GESTIONE DELLE INADEMPIENZE AL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

In caso di parziale o totale inosservanza degli impegni e dei diritti-doveri stabiliti nel presente
Patto, si procedera secondo quanto previsto dalla normativa vigente attraverso |’attivazione di una
procedura di composizione obbligatoria, articolata nelle seguenti fasi:

a) Segnalazione dell'inadempienza:

La scuola provvedera il prima possibile a notificare alla famiglia e/o allo studente, qualora a loro
attribuibile, un “avviso” di mancato adempimento. In alternativa, lo studente o il genitore potra
presentare un “reclamo” qualora ritenga che l'inadempienza sia da imputarsi all’lstituzione
scolastica. Entrambe le segnalazioni potranno avvenire in forma scritta o orale, secondo la scelta
della parte interessata.
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b) Fase di accertamento:

Qualora la segnalazione (avviso o reclamo) non si riferisca a fatti di immediata evidenza, il
soggetto ricevente (scuola, famiglia o studente) & tenuto ad avviare tutte le verifiche e gli
accertamenti necessari al fine di valutare la fondatezza delle circostanze segnalate.

c) Fase di ripristino:

A seguito delle opportune verifiche, nel caso in cui si confermi I'inadempienza, il soggetto
interessato sara tenuto ad adottare ogni iniziativa utile e tempestiva per rimuovere o contenere gli
effetti della situazione rilevata, ripristinando il corretto adempimento degli obblighi previsti.

d) Comunicazione degli esiti:

Infine, il soggetto che ha ricevuto la segnalazione ha I'obbligo di fornire un riscontro formale alla
parte che ha prodotto I'avviso o il reclamo, informandola sugli esiti degli accertamenti effettuati e
sulle eventuali misure correttive intraprese.

Qualora l'inosservanza degli obblighi e dei doveri indicati nel presente Patto si configuri come
comportamento in contrasto con quanto stabilito dal Regolamento d’Istituto, potranno essere
adottate le sanzioni disciplinari previste dallo stesso, secondo le modalita e i criteri ivi indicati.

Si richiama, inoltre, I'importanza di un impegno congiunto da parte della scuola, degli alunni e
delle famiglie a mantenere comportamenti coerenti con i principi di diligenza, prudenza e perizia,
nell’ottica di promuovere un ambiente formativo sano, sicuro e rispettoso delle regole. La
sottoscrizione del presente Patto educativo di corresponsabilita, previsto dall’art. 3 del DPR
235/2007, consolida I'alleanza tra scuola, studenti e famiglie, promuovendo il rispetto reciproco,
I'impegno condiviso e la responsabilita educativa nella costruzione di un ambiente scolastico sano,
sicuro e orientato al benessere.

Letto, approvato e sottoscritto il giorno 4 del mese di settembre dell’anno 2025.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa MARINO Emanuela
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